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INFORME N2 792-2019-TP/DE/UGA-CFRRHH

A ¢ SABINA MILAGROS OLGUIN GALARZA
Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion

REFERENCIA ' Memorando Multiple N° 199-2019-TP/DE/UGA

ASUNTO : Cumplimiento de actividades del Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y de la SUNAFIL

FECHA : 76 Div. W14

Me dirijo a usted, con relacién al asunto de |a referencia, a través del cual su Despacho solicita que se informe
sobre los avances y la implementacidn de las actividades del Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y de la SUNAFIL debidamente documentado.

Al respecto, esta Coordinacién Funcional, junto a la Secretaria Técnica del Programa, dentro del ambito de su
competencia, tiene a su cargo las actividades que se muestran en el Anexo A, adjunto al presente documento,
en dicho anexo se puede verificar 14 actividades, detallando el estado actual de cada uno de ellos.

Asimismo, se adjunta al presente documento el Anexo B, denominado “Reporte de Avances de la
| implementacién del Modelo de Integridad sefialado en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021", correspondiente a la Actividad N° 5 del Objetivo Estratégico N° 03 del citado Plan.

Recursos
Humanos

C.F.RR.HH.

En ese sentido, la Secretaria Técnica y este Despacho vienen ejecutando e implementando las actividades
establecidas en el Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcién del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo y de la SUNAFIL,

Sin otro particular quedo de usted,

Atentamente

Jéssica Otiveira Bardales
Feasponeable de la Coordinacion

Funcional ds Recisos Humanos

Vi irabais o Av, Salaverry N° 655

Jests Marla
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ﬁ PERU | Ministerio de Trabajo

MACIUEECIE RS EE | Programa Trabaja Pert

ANEXO B

REPORTE DE AVANCES DEL | Y 1l SEMESTRE CORRESPONDIENTE AL ANO 2019
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD SENALADO EN EL PLAN NACIONAL DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 2018-2021

Coordinacion Funcional de Recursos Humanos.

N° ACTIVIDAD

DETALLE

ALCANCE

1. Compromiso de la Alta Direccién:
1 1.3. Creacion de una oficina de integridad vy
establecimiento de un modelo de integridad

Mediante Memorando N° 156-2019-TP-DE, la
Direccion Ejecutiva delegd a la Coordinacion
Funcional de Recursos Humanos de la Unidad
Gerencia de Administracion, las funciones
vinculadas a la promocidn de la Integridad y
ética institucional, correspondiente a la Oficina
de Integridad Institucional regulada en el
Decreto Legislativo N° 1327 y su reglamento.

Ciudadanos que consideren interponer
alguna denuncia contra servidores civiles
del Programa

Mediante Decreto de Urgencia N° 020-2019, se

La relacion de funcionarios obligados a
presentar la respectiva declaracién jurada

3.6. Politica de contratacion de personal

Bajo esa linea, mediante Informe N°262-2019-
TP/DE/UGA/CFRRHH, la Coordinacion
Funcional de Recursos Humanos ha propuesto
una Directiva que establece el procedimiento
de contratacidn bajo el régimen CAS.

5 3. Politicas de Integridad dispuso la presentacién obligatoria de Ia | de intereses, se encuentra en el siguiente
3.2. Politica de Conflicto de Intereses Declaracién Jurada de Intereses por parte de | link:
los servidores civiles. https://dji.pide.gob.pe/consultas-dji/dji-
enti.php?ruc_enti=20504007945
Para la seleccién y contratacién de personal
bajo el régimen CAS, se viene aplicado la
Directiva Especifica N° 008-2015-MTPE/4,
aprobada mediante Resolucién de Secretaria
3 3. Politicas de Integridad General N® 220-2015-TR/SG. Ciudadanos que postulen a los concursos

CAS convocados por el Programa

s s

4. Transparencia, datos abiertos y rendicion de
cuentas

4 4.1. Transparencia activa

4.2. Transparencia pasiva

4.3, Clasificacién de informacidn.

Se encuentra implementado en la pagina web
del programa en la cual se detalla Ia
informacidn de acceso al publico en general,
los mismos que se visualizan en el siguiente
link:http://www.transparencia.gob.pe/enlaces
/pte transparencia enlaces.aspx?id entidad=

13106&id tema=1&ver=D#.XgU9 UdKiUm

Ciudadanos que requieran informacion del
Programa

Mediante Informe N° 185-2019-TP/DE/UGA-

medidas disciplinarias

Reglamento Interno de los Servidores Civiles
del Programa

L, N CFRRHH, la Coordinacién Funcional de . . .
6. Comunicacion y capacitacion Servidores civiles que se incorporen al
5 oy - - Recursos Humanos ha propuesto el proyecto
6.1. Induccion en integridad a personal entrante N g i Programa
de Directiva de Induccién a los Servidores
Civiles del Programa “Trabaja Pert”
T T Se tiene programada para el primer semestre
6. Comunicacion y capacitacion w 2 : ;
6 i . del afio 2020 una encuesta referida al Clima | Servidores del Programa.
6.4. Evaluacion del clima laboral
Laboral
Mediante Memorando N° 156-2019-TP-DE, la
Direccién Ejecutiva delegd a la Coordinaciéon
Funcional de Recursos Humanos de la Unidad
; Gerencia de Administracion, las funciones | Ciudadanos que consideren interponer
7. Canal de denuncias . . . . . L
7 . . vinculadas a la promocién de la Integridad y | alguna denuncia contra servidores civiles
7.1. Implementacién de canal de denuncias. s mi el s : - o
ética institucional, disponiéndose la recepcidn | del Programa
de las denuncias sobre actos de corrupcidn
presentadas por escrito o a través del correo
electrénico “denuncias@trabajaperu.gob.pe”
: La coordinacion Funcional de Recursos | . .
7. Canal de denuncias . . 1: i Ciudadanos que interpongan denuncias
8 . 5 I Humanos otorgara un cédigo al denunciante . .
7.2. Denuncias andnimas . . . con reserva de su identidad
que decida guardar reserva de su identidad
Mediante Informe N° 279-2019-TP/DE/UGA-
7. Canal de denuncias CFRRHH, Ila Coordinacion Funcional de
9 7.6. Marco normativo interno de infracciones y | Recursos Humanos propuso la modificacién del | Servidores civiles del Programa

9. Encargado del Modelo de Integridad
10 | 9.1. Creacion e implementacién de la Oficina de
Integridad Institucional

En atencion a las funciones asignadas, esta
Coordinacion Funcional administra el correo
electronico de denuncias virtuales del
Programa.

En el segundo semestre del afio 2019, se realizd
el taller de “Etica en la funcién publica” a cargo
del personal de la Defensoria del Pueblo para
los servidores del Programa “Trabaja Perd”.
Asimismo, se desarrolld el taller de
capacitacion en “Etica y Conflictos de
Intereses” dirigido a los servidores civiles del
Programa.

Ciudadanos que consideren interponer
alguna denuncia contra servidores civiles
del Programa, lo pueden realizar de modo
virtual al correo electronico
denuncias@trabajaperu.gob.pe.

Cabe indicar, el Programa viene implementando las acciones comprendidas en el PLAN NACIONAL DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA

CORRUPCION 2018-2021
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio la lucha contra la corrupcidn y la impunidad”

MEMORANDO MULTIPLE N.2 “OI -2019-TP/DE/UGA

A : JESSICA OLIVEIRA BARDALES
Responsable de la Coordinacidn Funcional de Recursos Humanos

Programa Trabaja Peru

JENNY PAOLA CAMPOVERDE SEMINARIO
Responsable de la Coordinacién Funcional de Logistica

ROXANA MAGALY AGUILAR RUA
Secretarfa Técnica

ASUNTO : Cumplimiento de las actividades del Plan de Integridad y lucha contra la corrupcién
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y de la SUNAFIL.

REFERENCIA : a) Resolucién Ministerial N°032-2019-TR
b) Memorando Multiple N°® 139-2019-MTPE/4
FECHA : tima, 23 DIC. 2013

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, en relacién a los documentos de las referencias, en las cuales se
establecieron las actividades a realizar el marco del Plan de Integridad y lucha contra la corrupcion del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y de la SUNAFIL, el cual incluye a los Programas.

Al respecto, se les solicita informar a esta Unidad Gerencial a mds tardar el 24.12.2019 sobre la
implementacién de las actividades del Plan de Integridad y lucha contra la corrupci6n, debidamente
documentado.

Atentamente,
el ey gt | 23 DIC. 2019
PROGRAMA TRABAJA PERU : ) 4
Sahina Milagros Ojguin Ga!arza
Gerente de la Unidad Gerencial de
- Administracion
HR N° 1- 204 213-2019 Av. Salaverry N° 655

www.trabajaperu.gob.pe

Jeslis Marfa






ALy
g, ;
PERU [ Ministerio de Trabajo
.| ¥ Promocién del Empleo

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
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MEMORANDO MULTIPLE N° 0139-2019-MTPE/4 @ SROGRAMA TRA

UNIDAD GERENCIAL DE AR

Para: ROXANA NOLI CHAVEZ i
Directora Ejecutiva del Programa “Jévenes Productivos” {9 0IC. 2019

FLOR DE ESPERANZA BLANCO HAUCHECORNE
Directora Ejecutiva del Programa “Trabaja Per(”

ROSSANA PILAR TAQUIA GUTIERREZ
Coordinadora Ejecutiva del Programa “Impulsa Perd"

ADOLFO EMILIO VIZCARRA KUSIEN
Director Ejecutivo del Programa “Fortalece Per(”

EDILBERTO MARTIN TERRY RAMOS
Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos

Asunto: Cumplimiento de actividades del Plan de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcion del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo vy de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL 2019-
2020

Referencia: Resoluciéon Ministerial N° 032-2019-TR

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, en relacion a la Resolucién Ministerial N° 032-
2019-TR, mediante la cual se aprob¢ el Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcién
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL 2019-2020, de acuerdo a la Politica y el Plan Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

En este sentido, en el marco del seguimiento y monitoreo del citado plan se solicita,
tenga a bien disponer, se informe documentadamente las actividades programadas a
su cargo, teniendo como plazo méaximo el dia 26 de diciembre 2019, a fin de informar al
Grupo de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién del MTPE.

Atentamente,
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Esta es una copia autentica imprimible de jin documento electrénico archivado el Ministerio de Trabajo y Promacién del Empleo, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S, 070-2013-PCM y lafTercera Disposicién Complementaria Final del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente dirdccidn web: “https://app.trabajo.gob.pe/sigdoc-ext/” e ingresando la siguiente clave: 1VEVAI3
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